
为了帮助 2022届毕业生破解就业盲区，认识到疫情下动态就业形式，确保学生们顺利

就业、充分就业、高质量就业。4月 7日，书记院长“下午茶”系列活动开展了毕业生专场，

旅游学院党委书记董爱民、党委副书记王翠改、副院长吴士锋、就业指导教师张建林为 2018

级的 11名毕业生进行了答疑解惑和经验分享交流。

董书记指出学生就业是学校最大的工作，本次活动以建档立卡的同学为主，你们的未来

发展更是重中之重。在当前疫情环境下，全国就业形势严峻，学生们应该摒弃旧的就业观念，

快速适应人才竞争的局面，明确自己未来的目标，把握机会，精准出击，为企业注入新的生

命力，也让自己的选择和预期相匹配。

张老师作为“就业达人”为同学们深刻剖析了个人利益与未来发展之间的关系，帮助有

更高追求的学生分析考研形势和压力，对深造学业和选择就业的利弊展示了自己独到的见解。

他为摇摆不定的学生指明了方向，教诲学生们毕业在即，不能犹犹豫豫，要做到心静而后能

定、定而后能安，下决心要稳准狠，为了理想要早日努力奋斗。



吴院长指出同学们要放开眼界，不拘泥于现有城市就业，可以着眼于一线城市的相关大

企业，相比会有更多的机会和岗位供大家选择，同学们要敢于挑战，勇于尝试，打开思路，

面向更广阔的世界。

王书记叮嘱大家，“现在各大行业都在转型升级，实行‘泛产业化’，如果想在人才竞争

的洪流中不被淘汰，就要努力提升专业技能水平和综合素质，眼要远望，脚要近迈，找准定

位，主动出击。”

最后，成功签约的毕业生与大家分享了自己的经验，建议大家要广撒网多面试，在确保

就业后，再去选择培养机制更好的企业去提升自己。

通过本次茶话会，即将毕业的学生们树立了正确的就业观，找到了内驱力，也激发了大



家对未来的好奇心和积极向上的求职状态。同时，各位老师对大家未来的发展都寄予了厚望，

并表示学院会随时为同学们提供最大的就业支持和帮助，也希望大家都能在自己理想的位置

上熠熠生辉。


